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Das Projekt:

Gesundheitsfordernde Schule 2020-2022

Bildung und Gesundheit haben gemeinsame
Interessen. Diese Interessen zu vereinigen, erlaubt
Schulen, zu besseren Orten fiir das Lernen, Lehren

und Arbeiten zu werden.

Resolution von Vilnius (Schools for health in Europe, 2009):
Bessere Schulen durch Gesundheit.

Zentrale Arbeitsansatze

* Lebensweisen-Ansatz
+ Setting- oder
Lebenswelten-Ansatz

Zentrales Anliegen des Projektes «Gesundheitsfordernde Schulen»:
Den Lebensraum Schule so gestalten, dass sich Kinder,
Jugendliche und Erwachsene dort wohl fiihlen und mit Freude und
Erfolg lernen, arbeiten und mitgestalten.
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Anforderungen Schule und Gesundheit Begrenzte Ressourcen
Interne Ressourcen bewusst einsetzen
Schulleltun_g, Lehrpersonen
SehumeerInnen it « Sorgféltiger Umgang mit begrenzten Ressourcen an
Echilischelblensts Zeit, Energie und Geld.
. R |
LR Interne Prioritaten setzen! ) . .
von aussen Anforderungen » MafRnahmen und Programme missen wirksam sein.
,Gesellschaft" _ Lehrplan L o )
Politik Erziehungsauftrag * Integration in die Schul- und Qualitatsentwicklung.
Fachleute SchilerInnen
Wissenschaft Lehrpersonen
Externe Ressourcen -
gy e Der Aufvyand muss sich lohnen -
Fachstellen sonst reicht der Atem nicht lange!
Projekte und Angebote
Eltern
Netzwerke
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Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule
Gesundheitsforderung 2
integriert in die Schulentwicklung Gesundheitsfordernde Schule
3. Kontext und 4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse
strukturelle Wirkungen
Voraussetzungen
Schule Unterricht H
Voraussetzungen Ergebnisse
Strukturen
Gesetze Beziehun gen Kompetenzen
Ress.ourcen Zufriedent}eit 1. Das Fund: t: Menschen im Zentrum Vorgehen
Curricula Gesundheit o N P—
* Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte,
u.a. u.a. wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf >
Stérken und Potenziale. S
Kontext + Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. NI
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Aaron Antonovsky

Warum bleiben Menschen
gesund?

Koharenzgefiihl!

Salutogenese: Wie entsteht Gesundheit?

Das Koharenzgefiihl

Aaron Antonovsky beschreibt drei zentrale Faktoren fiir die
Gesundheit und bezeichnet diese als Koharenzgefiihl (1988).
Das Koharenzgefiihl ist ein dynamisches Gefuhl des Vertrauens in
Bezug auf folgende drei Aspekte:

Versteh-
barkeit
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Schule starken konkret
Sternstunden - Glicksmomente
im vergangenen Schuljahr
Das halbvolle Glas sehen:
Fokus auf die Ressourcen, auf das
Gelingende
16 17
Gesundheitsforderung ist eine Haltung ‘ l
Diese salutogene Haltung pragt: Soziale Kompetenzen g §etkompetenzer Fachkompoona
= Den Umgang mit mir selber und mit meiner Der Mensch im
Energie Mittelpunkt Balanciorstange
= Die Gestaltung der Beziehungen unter den je nach Vorhandanen
Lehrpersonen ‘_Vora?(zsnez;mgen (linger oder
= Den Umgang der Schulleitung mit den T -
Lehrpersonen %
= Unseren Umgang mit den Schiilerinnen und e
Schiilern und Lebensraum Institutioneller Sockel
= Wie wir mit unseren Ressourcen umgehen: e chend aus
sorgféltig planen, realistisch sind, Erfolge bilanzieren Supervision
= Die Gestaltung der Schulentwicklungsprozesse " Arbeitsplatz Schule Ergonormie
Partizipation _ Gesundheltsmanagement «Stress dynamisch balancieren».
Schulprogramm Hermann Stédtler, Schulleiter
Mit Zielen i i Fritjiof Nansen Schule, Hannover
18 19




Gesundheltsfordernde Schule

Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule

Eine globale Vision lokal umgesetzt ...
Zum Beispiel an lhrer Schule

—s—Schule.und Unterricht— .
3. Kontext und 5. Ergebnisse
\Sltf"kt“f:t“e Wirkungen ,Die Gesundheitsfordernde Schule ist eine
'oraussetzungen . . .

& Schule, die Gesundheit zum Thema ihrer Schule
macht. Sie hat einen Schulentwicklungsprozess
mit dem Ziel eingeleitet, einen
gesundheitsfordernden Lebensraum (Setting)
Schule zu schaffen, der die Gesundheit der

1. Das Fundament; Menschen im Zentram | 6. Vorgehen Lehrell'lnnen, der Schiilerlnnen und .des nicht
. Gesund‘rlleitsférderliche, ressourcenorientierte, unterrlchtenden Personals am Arbelts— und
gteérrtx:aﬁzng:tgﬁgga"u"g' Folus aut a = o Lernplatz Schule férdert.” Peter Paulus
+ Gesunde Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. NI
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Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule
2.
Gesundheitsfordernde Schule
Strukturelle Voraussetzungen
3. Kontext und 4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse
strukturelle Wirl . . L .
e + Integration der GF ins Leitbild und ins
i Schulprogramm
+Gesellschaftlicher
Kontext, Erwartungen,
Auftra . .
*Voraussetzungen der » Beauftragte und Arbeitsgruppe fir
"gﬁ::::;ffeﬂ der Gesundheitsforderung:
+ Infrastruktur Rollen und Aufgaben klaren
Leitbild d or O s
itbild und "‘s 1. Das Fundament: Menschen im Zentrum | 6. Vorgehen R . .
-Beauﬂragte und « Gesundheitsférderliche, ressourcenorientierte, Mlttel Zu Verquung Ste”en
Arbeitsgru_ppgfiir wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf >
Gesundheitsfrderung | Starken und Potenziale. o
tandor . Lehrpersonen und Schulleitungen, & e Infrastruktur
die sich Sorge tragen. IS4
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Wer leistet welchen Beitrag?
Schulleitung

Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule

2.
Gesundheitsfordernde Schule

erméglichen, Auftrige erteilen, salutogene Fiihrung, 3. Kontext und 4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse
Beauftragte fiir Gesundheitsférderung Strukturelle U
i e Voraussetzungen — >
Arbeitsgruppe Gesundheitsférderung undheitsfor- sg;undpe-tﬁ\
. . . «Gesellschaftlicher derliche Lern- Privention als
Anwalt fiir GF, Planen, umsetzen, Wissen und Projekte Kontext, Erwartungen, /| und Arbeits- Unterrichts-
einbringen, Kontakte, Netzwerke Auftrag bedingungen thema (Lehrplan)
Alle Leh ’ cer
e Lehrpersonen -- Rompetenter
. Das Schul- und )
Schulalltag gesundheitsférderlich gestalten, Schulklima Voraussetzungen der ssenk] Umgang mit
pflegen, Gesundheitshemen unterrichten «Infrastruktur positiv problemen
Externe Fachstellen Integration der GF ins
Projekte, Beratung, Lehrmittel zur Verfiigung stellen Leitbild und ins 1. DQFungament: MenschenWrum 6. Vorgehen
Netzwerke +Beauftragte und . Gesundheitsfmmue, Tessourcenorientierte,
Wi fer. Fachkonf litstskriteri Arbeltﬁ:'uppefur wertschitzende Grundhaltung: Fokus auf >
issenstransfer, Fachkonferenzen, Qualitéatskriterien Gesundheitsforderung | Szirken und Potenziale. 2 P
. de Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. S
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Handlungsfelder einer gesunden Schule:

Gesundheitsforderliche Gesundheit und
Lern- und Pravention als
Arbeitsbedingungen Unterrichtsthema

Das Schul- und Kompetenter Umgang mit

Klassenklima positiv Gesundheitsproblemen
gestalten von Schiilerinnen und
Lehrpersonen

Den Lebensraum Schule gestalten
Wissen und Handeln verbinden: Empowerment

2.
Gesundheitsfordernde Schule

4. Schule und Unterricht

Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule

3. Kontext und 5. Ergebnisse
strukturelle Wirkungen
Voraussetzungen
Gesundheitsfor- Gesundheitund || | Sesunae Scrdler
+ Gesellschaftlicher derliche Lern- Privention als oo
Kontext, Erwart , || und Arbeits- Unterrichts- Lehrpersonen
Agftrag rwartungen, bedingungen thema (Lehrplan) Gesundheits:
. der
Das Schul-und Kompetenter -Gute

«Voraussetzungen der - U Umgang mit Schulleistungen
Lehrp positiv i +Weniger
*Infrastruktur @ problemen Unterrichts-
+Integration der GF ins h

Leithild und ins 1. Das Fundament: Menschen im Zentrum | 6. Vorgehen

prog
*Beauftragte und « Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte,
Arbeitsgruppe fiir wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf >
Gesundheitsférderung Starken und Potenziale. o &
: . Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. NI

26 27
Ziel: Gesundheitskompetenz Wirksamkeit des Modells
Gesundheitsfordernde Schule
~Gesundheitskompetenz ist die Féhigkeit, Kenntnisse + Programme langfristig und multifaktoriell anlegen
liber die Erhaltung und Wiedererlangung des - Die ganze Schule einbeziehen
kérperlichen, psychischen und sozialen Wohlbefindens ) )
so0 in persénliche und kollektive Entscheide und * Wissen und Handeln verbinden
Handlungen umzusetzen, dass sie sich positiv auf die * Netzwerke bilden
eigene Gesundheit und die Gesundheit anderer sowie + Auswirkungen auf Wissens-, Haltungs- und
auf die Lebens- und Umweltbedingungen auswirken.“ Handlungsebene in Netzwerkschulen
(Definition Bundesamt fiir Gesundheit, Programm Bildung&Gesundheit 2008). . . .
+ Auswirkungen auf das Schulklima und die
Wissen + Empowerment & Gesundheitskompetenz Integration von Gesundheitsthemen in den
Unterricht.
Vgl. Stewart/Brown, 2006 und Balthasar et al. 2007
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Wirkung Schweizerisches Netzwerk
GF Schulen - Evaluation 07

» Sensibilisierung fur Gesundheit bei Schilerinnen: 80%
» Gestarkter Zusammenhalt der Schlerlnnen: 74%
» Rickgang der Konflikte zwischen Schiilerinnen 58%

» Generelle Sensibilisierung flr gesundheitsférdernde

Anliegen bei den Lehrpersonen: 82%
* Verbesserung der Teamkultur: 71%
» Gesundheitsbewussteres Verhalten in Bezug auf das

soziale Wohlbefinden - Vermeidung von
Uberforderung /Uberlastung: 59%

» Positive Wirkung der Projekte auf das Schulklima: 76%

Studie Balthasar 2007

Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule

2.
Gesundheitsfordernde Schule

3. Kontext und 4. Schule und Unterricht 5. Ergebnisse
strukturelle Wirkungen
Voraussetzungen -
Gesundhetsfor- Gesundneit und || ;Sesundo Schiler
«Gesellschaftlicher degiche |_-tef"' Erﬁver’tixgals Lehrpersonen
K Ei und Arbeits- nterrichts- . ite.
Aﬁm); rwartungen, bedingungen thema (Lehrplan) Gesundheits
. der
i n Kompetenter -Gute
Das Schul- und

+Voraussetzungen der as u_ un Umgang mit Schulleistungen
Lehr positiv i *Weniger
«Infrastruktur @\ problemen Unterrichts-
*Integration der GF ins

Leitbild und ins 1. Das Fundament: Menschen im Zentrum [(6. Vorgehen

prog
*Beauftragte und « Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte, Qualitétszyklus:
Arbeitsgruppe fiir wertschétzende Grundhaltung: Fokus auf <>
Gesundheitsférderung Starken und Potenziale. 7y &
* . de Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. S
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Qualitats-Zyklus
Gesundheitsmanagement

Das Haus der Gesundheitsfordernden Schule

2.
Gesundheitsfordernde Schule

strukturelle Wirkungen
Voraussetzungen o
- B esundneitsfor- Gesundneit und || ;Sesunde Schiler
-Gesellschaftlicher derliche Lern- Prévention als Losunce
un its- rrichts- r J
Professionelles zﬂa‘;’g’ Erwartun::n, bedingungen thema (Lehrplan) *Gesundheits-
. r
Projekt- i Kom
N petenter «Gute
management *Voraussetzungen der pas Schul-und Umgang mit Schulestungen
ehrp v i *Weniger
Steuerungsgruppe «Infrastruktur positiv @\ problemen Unterrichts-
Planung und Lenkung des *Integration der GF ins =
Umsetzungsprozesses Leithild und ins 1. Das Fund: t: Menschen im Zentrum | 6. Vorgehen
+Beauftragte und + Gesundheitsforderliche, ressourcenorientierte, Qualitétszyklus:
Arbeitsgruppe fiir wertschatzende Grundhaltung: Fokus auf >
Gesundheitsférderung Starken und Potenziale. o &
* . de Lehrpersonen und Schulleitungen,
die sich Sorge tragen. NI
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Gesundheit: Der tagliche Nutzen
fiir Schulen
Lernen mit allen Bewegung fordert Schulklima stérkt )
Sinnen ist Selbstvertrauen Selbetviamislt « Pausenapfel und Gesundheitsmanagement -
wirksamer . Ty "
Konkrete Ergebnisse und langfristige Ziele
S S + Wer sich auf den Weg macht, wird ankommen.
Gutes Schulklima st Was niitzt es der Konzentration und « Schritt fur Schritt - Beharrlichkeit statt Strohfeuer
ein Schutzfaktor in schule? Aufnahmefahigkeit i
B Ralchel . . + Erfolg braucht Zeit und langen Atem
Was tragt GF bei? Bewegung + Zurick schauen - Erfolge feiern
Gesundheits- Orcatt
kompetenz wirkt Gutes Motivation o . - . .
sich auch auf das Schulklima Gesundheits- Der Kohérenzsinn als Orientierungshilfe:
lert forderung ist i serer Qi . .
s PR Viff:.if‘;?:s Verstehbarkeit — Bewaltigbarkeit - Sinnhaftigkeit
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Jede Schule ist einzigartig
* eigene Schwerpunkte Zusammenarbeit an unserer Schule
» Spezifische Starken
. eigenes Tempo Aber wir stehen vor Auvsvtaus.t':t:i in den SEchuIteams e Proiek
. spezifische shnlichen as sin unser: rwartungen an das Projekt an
Rahmenbedingungen Herausforderungen. Ugster Seillsd .
- Einzigartige Menschen + Wie gestalten wir die Zusammenarbeit?
» Was sind die Rollen und Aufgaben der Beteiligten?
Haben wir den Auftrag schon schriftlich festgehalten?
» Wie sorgen wir fiir guten Informationsfluss?
) ) » Was sind die nachsten Schritte ?
Darum sind wir
fureinander
interessant!
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!
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